广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2025〕2923号
申请人：何珠连，女，汉族，1989年9月9日出生，住址：广东省清远市清城区东城大道8号东瀚睿景花园9号楼2梯1806号。

委托代理人：周孚泉，男，广东析辩律师事务所律师。

委托代理人：沈思源，男，广东析辩律师事务所实习人员。

被申请人：广东云山供应链科技有限公司，住所：广州市花都区新华街南北商贸城自编02房。

法定代表人：刘俊福。

委托代理人：冼美艳，女，被申请人员工。

委托代理人：张益廷，女，被申请人员工。

案由：工伤待遇等纠纷。
申请人何珠连诉被申请人广东云山供应链科技有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人的委托代理人周孚泉、沈思源，被申请人委托代理人冼美艳、张益廷参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、要求被申请人向申请人支付一次性伤残就业补助金63326.4元；二、要求被申请人向申请人支付停薪留职期间工资差额29017.5元。

本案相关情况
双方无争议事项及本委审理查明情况。

一、入职时间：2023年8月4日入职。

二、工作岗位：人事行政组项目文员。
三、劳动合同签订情况：双方有签订书面劳动合同。
四、社会保险缴纳情况：有缴纳社会保险。
五、最后工作日：2024年7月18日。
六、离职情况：2025年2月19日主动提出离职。
七、受伤情况：2024年7月18日18时18分左右，申请人在下班途中驾驶电动自行车行至花都区秀全街红棉大道进283县道南410米路段时，不慎发生交通事故导致全身多处受伤，后经清远市中医院诊断为腰椎横突骨折（L1-3）并左髌骨隐形骨折、左膝外伤后皮肤感染以及头皮、双肘、双胸多次挫伤。
八、工伤认定及劳动能力鉴定情况：2025年2月10日，广州市花都区人力资源和社会保障局认定申请人所受事故伤害为工伤，2025年3月3日，广州市劳动能力鉴定委员会确定申请人劳动功能障碍等级为玖级、停工留薪期为2024年7月18日至2024年12月17日。
九、工资及支付情况：申请人受伤前的月均工资是4355.99元，工资通过被申请人银行公户转账方式进行发放，当月中旬发放上月工资，发放工资前通过钉钉软件确认工资数额，确认无误后再发放工资，领取工资不需要签名。

十、考勤情况：上班要打卡考勤，每月休息4天。

十一、申请仲裁时间：2025年4月30日。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

申请人当庭变更第2项仲裁请求，变更后明确仲裁请求为：一、要求被申请人向申请人支付一次性伤残就业补助金63

326.4元；二、要求被申请人向申请人支付2024年7月18日至2024年12月17日停工留薪期工资差额23170.02元。被申请人同意申请人当庭变更仲裁请求，不需要答辩期。对此，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第四十四条的规定，本委予以尊重。

二、一次性伤残就业补助金问题

申请人主张其因工受伤，所受伤害被认定为工伤，劳动功能障碍等级为玖级，双方于2025年2月19日解除劳动关系，现要求被申请人支付一次性伤残就业补助金63326.4元，因为申请人受伤前的月平均工资低于2024年广州市社平工资13193元的60%即7915.8元，故按7915.8元×8个月计算得出，并向本委提交了认定工伤决定书、初次鉴定（确认）结论书等证据。

被申请人同意支付申请人一次性伤残就业补助金63326.4元。

本委认为，申请人因工受伤，所受伤害被认定为工伤，劳

动功能障碍等级为玖级，双方于2025年2月29日解除劳动关

系，被申请人同意支付申请人一次性伤残就业补助金63326.4元，对此，本委予以采纳，根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第六十四条的规定，申请人主张被申请人支付一次性伤残就业补助金63326.4元，于法有据，本委予以支持。

三、停工留薪期工资

申请人主张其因工受伤，所受伤害被认定为工伤，停工留薪期为2024年7月18日至2024年12月17日，被申请人已支付停工留薪期工资7271.84元，现要求被申请人支付2024年7月18日至2024年12月17日停工留薪期工资差额23170.02元，按照4355.99元÷21.75天×152天-7271.84元计算得出。
被申请人主张已向申请人支付停工留薪期工资7271.84元，现应支付停工留薪期工资的金额为14508.06元，按照4355.99元×5个月-7271.84元计算得出，并向本委提交了工资支付截图、何珠连工伤前月均工资汇总表、何珠连停工留薪期工资支付记录汇总表等证据。

本委认为，申请人确认受伤前的月平均工资为4355.99元，并确认已收到被申请人支付的停工留薪期工资7271.84元，对此，本委予以采信。故，根据《广东省工伤保险条例》第二十五条的规定，被申请人应依法向申请人支付2024年7月18日至2024年12月17日停工留薪期工资14508.11元（4355.99元×5个月-7271.84元）。
裁决结果
本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条，《劳动人事争议仲裁办案规则》第四十四条，《广东省工伤保险条例》第二十五条、第三十二条、第三十三条、第六十四条之规定，裁决如下：
一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广东云山供应链科技有限公司一次性支付申请人何珠连一次性伤残就业补助金63326.4元；

二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广东云山供应链科技有限公司一次性支付申请人何珠连2024年7月18日至2024年12月17日停工留薪期工资14508.11元。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决存在《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条的情形，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向本委所在地的中级人民法院申请撤销。

（本页无正文）
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