
广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗花劳人仲案〔2025〕***号

申请人：***，女，汉族，1976年11月20日出生，住址：广东省江门市蓬江区良化新村东17号地下。

第一被申请人：广州市***医院，住所：广州市花都区花城街迎宾大道87号。

法定代表人：肖***。

委托代理人：徐***，男，第一被申请人的员工。

第二被申请人：广东***服务有限公司，住所：广州市花都区花城街葱兰街5号自编023号之二十八。

法定代表人：何***。

委托代理人：何***，女，第二被申请人的员工。

案由：确认劳动关系、工资等纠纷
申请人***诉被申请人广州市***医院、广东***服务有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人***、第一被申请人委托代理人徐***、第二被申请人委托代理人何***参加了庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见
申请人的仲裁请求为：一、请求裁决确认申请人与两被申请人自2024年11月1日至2025年4月24日期间存在劳动关系；二、请求裁决两被申请人支付申请人2024年11月1日至2025年4月24日的节假日加班工资4079.83元；三、请求裁决两被申请人支付申请人2025年4月1日至2025年4月24日的期间工资3606元。

第一被申请人辩称：一、第一被申请人已将后勤保障服务依法外包给第三方公司，与申请人所述事项无直接用工关系，第一被申请人已通过合法程序（包括但不限于公开招标等）将后勤保障服务交由具有相应资质的第三方公司广东***服务有限公司中标并提供。第一被申请人与该第三方公司签订了明确的服务合同，合同中明确约定，具体的用工事宜由第三方公司自行负责，包括但不限于员工的招聘、管理、薪酬福利发放、社会保险缴纳等，与第一被申请人无任何直接关联。根据《中华人民共和国民法典》合同编的相关规定，第一被申请人与第三方公司之间形成的是服务合同关系，第三方公司作为独立的市场主体，自主经营、自负盈亏，其与所雇佣员工之间的劳动关系应由其自身依法建立和管理。第一被申请人既不参与第三方公司的用工决策，也不直接向其员工支付劳动报酬或承担用工主体责任。二、申请人若与第三方公司存在纠纷，应依法向第三方公司主张权利，若申请人认为其与第三方公司的员工存在劳动争议或其他纠纷，应根据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》等相关法律法规的规定，向有管辖权的劳动争议仲裁机构或人民法院针对第三方公司提起仲裁或诉讼，而不应将第一被申请人列为被告。第一被申请人在整个后勤保障服务外包过程中，始终遵守国家法律法规和合同约定，不存在任何过错或违法行为。申请人的诉讼请求缺乏事实和法律依据，恳请依法驳回其全部诉讼请求。

第二被申请人辩称：一、申请人请求第二被申请人支付2024年11月1日至2025年4月24日的节假日加班工资4079.83元。1、根据双方签订的《劳动合同》（证据1）第三点“劳动报酬”第（一）项的约定：“乙方正常工作时间的工资标准为每年度用工单位所在地政府发布的企业职工最低工资标准金额（具体工资标准数额详见本合同封面正常工作时间工资标准）；如用工所在地当地政府调整最低工资标准的，以调整后的用工单位所在地政府颁布的企业职工最低工资标准为准。”即申请人的正常工作时间工资标准：2300元/月。因此，申请人的加班工资计算标准亦应以2300元/月为标准。故，申请人的加班工资计算标准没有证据支持。2、根据双方签订的《劳动合同》（证据1）第三点“劳动报酬”第（四）项的约定：“甲、乙双方一致同意工资数额以用工单位的考勤考核结果为基础进行核算，乙方对工资构成、考勤考核结果、发放数额一致认可。”申请人在职期间一直未就工资事宜向第二被申请人提出过异议。3、依据《工资表》（证据2），申请人收到2024年11月的工资为5823.55元（含加班工资2382.56元、其他补贴1140.99元）、2024年12月的工资为5716.45元（含加班工资2243.06元、其他补贴1173.39元）、2025年1月的工资为7600.33元（含加班工资4058.98元、其他补贴1241.35元）、2025年2月的工资为6070.00元（含加班工资2528.65元、其他补贴1241.35元）、2025年3月的工资为4500.00元（含加班工资756.37元、其他补贴1243.63元）。4、依据《离职证明（副本）》（证据3）双方已按规定结清各项费用，不存在任何劳动争议。综上，第二被申请人已足额支付申请人工资，且并没有任何拖欠申请人工资或加班工资的情况。故，申请人以第二被申请人未支付加班工资为由，向第二被申请人要求支付加班工资，没有事实基础，并不属实。二、申请人请求第二被申请人支付2025年4月1日至2025年4月24日期间的工资3606元。被申请人已完全支付申请人2025年4月1日至2025年4月24日期间的工资（证据4）。因此，第二被申请人无须支付3606元工资。综上所述，请求依法驳回申请人的所有仲裁请求。
本案相关情况
双方无争议事项及本委查明情况：
一、入职情况：2024年11月1日入职第二被申请人。

二、工作岗位：保洁员。

三、劳动合同签订情况：与第二被申请人签订劳动合同。

四、离职时间：2025年4月23日。
五、申请仲裁日期：2025年4月29日。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于确认劳动关系的问题。

申请人主张于2024年11月1日入职第二被申请人，后由第二被申请人派遣至第一被申请人处工作，于2025年4月23日离职，现要求确认与第一、第二被申请人自2024年11月1日至2025年4月24日期间存在劳动关系；第一被申请人辩称申请人是由第二被申请人派遣至第一被申请人处；第二被申请人确认申请人的入职时间、派遣情况、离职时间。本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十八条、《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12号）第一条、第二条之规定，本委依法确认申请人与第二被申请人自2024年11月1日至2025年4月23日期间存在劳动关系，申请人与第一被申请人不存在劳动关系。

二、关于工资的问题。本委认为，申请人与第二被申请人在庭审中均确认在职期间的工资已结清，现申请人再主张要求第二被申请人支付工资，缺乏事实及法律依据，本委不予支持，依法予以驳回。
三、关于节假日加班工资的问题。本委认为，虽申请人主张在春节、元旦、清明节有加班，但其未提供有效证据证明其在上述期间存在加班的事实。参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕26 号）第四十二条之规定，申请人未能举证证明加班情况，应承担不利后果，故，本委对其要求第二被申请人支付节假日加班工资的请求不予支持，依法予以驳回。

裁决结果
本案经调解无效。《中华人民共和国劳动合同法》第五十八条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条，《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12号）第一条、第二条，参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕26 号）第四十二条之规定，裁决如下：

一、依法确认申请人***与第二被申请人广东***服务有限公司自2024年11月1日至2025年4月23日期间存在劳动关系；

二、驳回申请人***的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。

仲裁员：****
二〇二五年六月十三日
书记员：****


