广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2025〕****号
    申请人：易****，男，汉族，1988年1月11日出生，住址：湖南省醴陵市孙家湾镇观前村金山组1号。
    被申请人：广州****有限公司，住所：广州市花都区花城街平步大道中花城小院创意园E1060房。

    法定代表人：杨****。

    委托代理人：余****，男，广东昭见律师事务所律师。
委托代理人：****，女，广东昭见律师事务所律师。

案由：确认劳动关系等劳动争议。
申请人易****诉被申请人广州****有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人易****，被申请人委托代理人****到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人的仲裁请求：一、确认申请人与被申请人2024年6月12日起至2024年10月26日存在劳动关系；二、要求被申请人支付申请人2024年6月12日起至2024年10月26日未订立书面劳动合同二倍工资32500元；三、要求被申请人支付申请人2024年6月12日起至2024年9月13日克扣或拖欠工资19500元；四、要求被申请人支付申请人2024年6月12日起至2024年9月13日加班工资14120元；五、要求被申请人支付申请人违法解除劳动关系赔偿金3300元；六、要求被申请人支付申请人2024年10月1日至2024年10月7日的节假日金额2988元。
本案相关情况
双方无争议事项及本委查明情况：

一、申请仲裁日期：申请人于2025年2月18日向本委申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况： 
一、关于确认劳动关系问题。 
申请人主张于2024年6月13日入职被申请人广州****有限公司工作，双方没有签订书面劳动合同，也没有签订劳务分包合同，工作岗位是统计、监工、登记，并主张公司的项目数据都是由申请人统计，所以，易志飞等人都向申请人询问款项事宜，工资底薪6500元，第一次领取工资836元，工资由黎小红账户发放，并主张有跟被申请人法定代表人请过假，最后工作至2024年10月26日，2024年10月26日18时离职，离职原因是项目变动，被申请人口头辞退申请人，申请人向本委提供了与杨****的微信聊天记录截图、银行转账记录、跨行汇款、请假微信聊天记录、授权委托书、公司报销表等证据。被申请人对申请人提供的请假微信聊天记录证据确认，对与杨****的微信聊天记录截图、银行转账记录、跨行汇款证据确认真实性、合法性，不确认关联性，称不是工资，是劳务费，对授权委托书、公司报销表、付款申请表、购物电子发票等证据不确认，称购物电子发票费用已转给申请人。被申请人主张与申请人不存在劳动关系，被申请人与广州市花都城市建设发展有限公司有项目合作，该项目由申请人和易志飞两人共同承接，申请人与被申请人是项目合作关系，该项目是从2024年6月开工，所以，申请人只是项目合作人员，并非被申请人员工，黎小红是该项目的合作方东莞市锦川环保建材有限公司的财务，被申请人向本委提供了易志飞发的项目报价清单、由黎小红向易志飞分别转款十万元和二十万元项目费用、项目承接人易志飞向被申请人法人杨****发送修路费用的清单明细、2024年8月份工资表等证据，但该工资表记录“易****底薪6500元，4个工作日，实发工资836元”，而且，微信中有显示“2024年6月份工资表.docx”。
本委认为，申请人请求确认其与被申请人2024年6月12日起至2024年10月26日存在劳动关系，庭审时，申请人主张于2024年6月13日入职，并向本委提供了与杨****的微信聊天记录截图、银行转账记录、跨行汇款、请假微信聊天记录、授权委托书、公司报销表等证据予以证明，该授权委托书记录“兹委托易****（为我司职员，现任职部门：销售部，职务：总监）”，有被申请人广州****有限公司的盖章，工资表记录“易****底薪6500元，4个工作日，实发工资836元”，虽然，被申请人主张与申请人不存在劳动关系，并向本委提供了杨****与易志飞微信聊天记录、杨****与易****微信聊天记录、易****与汪远川微信聊天记录、杨****与汪远川微信聊天记录、黎小红个人参保证明等证据，但确认申请人提供的请假微信聊天记录证据，确认黎小红2024年9月30日发了836元、被申请人法人杨****于2024年10月26日支付18534.82元，确认购物电子发票费用已转给申请人，并确认与东莞市锦川环保建材有限公司是另一个合作方，而且，对申请人提供的授权委托书证据也没有提供相关证据予以抗辩，因此，由被申请人承担不利后果，根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》第一条、第二条的规定，本委依法确认申请人与被申请人2024年6月13日起至2024年10月26日存在劳动关系。

关于未签书面劳动合同二倍工资问题。

申请人要求被申请人支付其2024年6月12日起至2024年10月26日未订立书面劳动合同二倍工资32500元，理由是双方未订立书面劳动合同，庭审中，申请人主张于2024年6月13日入职，月平均工资为6500元，按照6500元/月计算，2024年7月13日至10月26日的工资共22435.5元。被申请人不同意支付，主张与申请人不存在劳动关系。根据《中华人民共和国劳动合同法》第十条、第八十二条的规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，被申请人应依法支付申请人2024年7月13日至10月26日未签订书面劳动合同二倍工资中的另一倍工资差额22435.5元；申请人自2024年6月13日起至7月12日用工未超过一个月，因此，申请人主张被申请人支付其2024年6月13日至2024年7月12日未签订书面劳动合同工资差额的请求，缺乏事实依据和法律依据，本委不予支持，予以驳回。

三、关于拖欠工资问题。

申请人要求被申请人支付其2024年6月12日起至2024年9月13日克扣或拖欠工资19500元，申请人主张共收取工资7884.82元+836元=8720.82元，每月按6500元计算，三个月工资共19500元未支付，申请人帮其弟弟收取工资9750元。庭审中，申请人确认收到一笔13225.05元，主张是申请人在公司代买沙发、茶几、电脑、打印机、文具用品的报销款，并提供了购物电子发票证据，主张被申请人提交的报销单证据已经显示清楚13225.05元；申请人确认2024年10月1日收到5652.77元，主张是申请人代运输队收到的货款，货款给了运输队；申请人确认收到公司上班的车费报销款900元，确认收到工资18534.82元，其中：代申请人弟弟收了工资9750元，申请人收到工资7884.82元，虽然，被申请人均不确认，但被申请人的委托代理人****对其提供的13225.05元发票称不清楚，确认杨****2024年8月30日有转账13000元，费用已转给申请人，确认申请人易****寻找车队进行修路并且对车队进行管理，因此，本委对申请人的主张予以采信，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、《广东省工资支付条例》第十条、第十一条、第四十八条的规定，经计算，申请人2024年6月13日至10月26日的工资为28935.5元-已收到工资19370.82（836元+18534.82元）=9564.68元，被申请人应依法支付申请人2024年6月13日至2024年9月13日拖欠的工资9564.68元。申请人主张代其弟弟收了工资9750元，因申请人弟弟没有委托书委托申请人收取工资，故，本委不予扣减。

四、关于加班工资、违法解除劳动关系赔偿金、节假日加班费问题。
申请人主张被申请人支付其2024年6月12日起至2024年9月13日加班工资14120元，理由是修路很多时候干二十多个小时，中途没有休息，一个月都在上班，除非下大暴雨才休息，公司没有支付加班费；被申请人不同意支付，主张申请人不存在加班事实，没有加班时间和加班证据。本委认为，申请人只向本委提供了部分机械施工台班结算单（五张）证据，但该证据只有申请人的签名，不足以证明申请人一直在现场加班的事实，因此，申请人要求被申请人支付其2024年6月12日起至2024年9月13日加班工资14120元的请求，本委不予支持，予以驳回。

申请人主张被申请人支付其违法解除劳动关系赔偿金3300元，理由是被被申请人口头违法解雇，但申请人未向本委提供相关违法解雇的证据予以证明；申请人主张被申请人支付其2024年10月1日至2024年10月7日国庆节加班3天的加班费2988元，庭审时，申请人确认暂时没有加班证据予以证明；被申请人均不同意支付，不确认申请人国庆节加班的事实，因此，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，由申请人承担举证不能的后果，申请人要求被申请人支付其违法解除劳动关系赔偿金3300元、支付其2024年10月1日至2024年10月7日节假日金额2988元的请求，本委不予支持，予以驳回。
裁决结果 
本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条、《中华人民共和国劳动合同法》第十条、第八十二条、《关于确立劳动关系有关事项的通知》第一条、第二条、《广东省工资支付条例》第十条、第十一条、第四十八条之规定，裁决如下： 
一、确认申请人与被申请人2024年6月13日起至2024年10月26日存在劳动关系；
二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2024年7月13日至10月26日未签订书面劳动合同二倍工资中的另一倍工资差额22435.5元；
三、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2024年6月13日至2024年9月13日拖欠的工资9564.68元；
四、驳回申请人的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
仲 裁 员：****
二○二五年四月十五日

书 记 员：****
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